MUNKAVISZONY KÖZÖS MEGEGYEZÉSSEL TÖRTÉNŐ MEGSZŰNTETÉSÉRŐL

Ikt. szám: ………………………

M E G Á L L A P O D Á S

munkaviszony közös megegyezéssel történő megszüntetésére

mely létrejött egyrészről 

mint munkáltató (továbbiakban: Munkáltató), másrészről 

Név:

Anyja neve:

Lakcíme:

TAJ száma:
mint munkavállaló között az alulírott napon és helyen a következő feltételek szerint:

1. Felek egybehangzó akaratnyilvánítással megállapodnak abban, hogy Munkavállalónak Munkáltatónál ……………………………… napjától fennálló munkaviszonyát, az Mt. 64.§ (1) bekezdésének a) pontja értelmében 20…………………. napjával közös megegyezéssel megszüntetik.
2. Szabadság elszámolása

2.1 Munkáltató kötelezettséget vállal arra, hogy a Munkavállalónak …………… évre időarányosan járó és még ki nem adott ……… nap szabadságát 

– pénzben megváltja*

· a ………………………… napjától …………………… napjáig kiadja*.
2.2 Munkavállaló hozzájárul ahhoz, hogy a 20… évre időarányosan járó szabadságán felül kiadott ………. nap többletszabadságra kifizetett munkabért Munkáltató a  munkabéréből levonja. Munkavállaló kötelezi magát arra, hogy ha a munkabére a többletszabadság igénybevétele miatti tartozását nem fedezi, úgy a fennmaradó összeget legkésőbb munkaviszonya megszűnésének napjáig Munkáltató részére visszafizeti.*
3. Felek megállapodnak abban, hogy Munkáltató az 1. pont szerinti munkaviszony-megszűnésig ……………………….. napjától ………………………………… napjáig Munkavállalót a munkavégzés alól felmenti, mely felmentési időre  ………………………Ft/hó díjazást havonta, a bérfizetési napokon kifizeti.**

4. Munkavállaló a munkakörét …………………………… napján köteles átadás-átvételi jegyzőkönyvvel Munkáltató ……………megbízottjának átadni.

5. Felek egyezően kijelentik, hogy ezen megállapodásban foglaltakon kívül egymással szemben a továbbiakban semmiféle követelésük nincs, a munkaviszonyból eredően egymással teljes körűen elszámoltak.
6. Egyebek
:
7. Felek egybehangzóan kijelentik, hogy jelen megállapodás megtámadása iránti jogukról ezennel és véglegesen lemondanak, továbbá az Mt. 287. §-ának b) pontjában  és (3) bekezdésében biztosított jogorvoslati jogukkal nem kívánnak élni.

Ezen megállapodást felek elolvasás és kölcsönös értelmezés után mint minden külső befolyásolástól mentes és akaratukkal mindenben megegyezőt jóváhagyólag írtak alá.

Dátum: …………………………………….

……………………………..                                  ……………………………….

munkáltatói jogkör gyakorlója


       m u n k a v á l l a l ó

*A kívánt rész kitöltendő, a nem kívánt rész áthúzandó! 

** A munkavégzési kötelezettség alól nem köteles felmenteni a munkáltató a dolgozót; ha erre nem kerül sor, akkor ez a pont kimarad.
� Itt vagy esetleg külön pontban lehet rendelkezni az átvett eszközök visszaszolgáltatásáról, a munkaruha megváltásáról, a tanulmányi szerződéssel kapcsolatos visszafizetési kötelezettségről vagy annak elengedéséről stb.
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